
Was, wenn 
deine Ausbildung 
Weltklasse wird ...
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Bäder zukunftsweisend gestalten und smart bauen: Diese Vision hat unser Firmengründer Helmut 
Wedi in die Tat umgesetzt, auch wenn er sich als ersten Standort nur ein 250-qm-Zelt leisten konnte. 
Diese Begeisterung, diese Offenheit für Neues, dieses Nach-Vorne-Denken prägt uns bis heute. 

Das spricht dich an? Dann lies weiter, erfahre mehr über uns und schau dir an, welcher der Aus-
bildungsberufe zu dir passt. Eines versprechen wir dir schon an dieser Stelle: Dein Engagement 
und gute Leistungen belohnen wir – mit einer fundierten Ausbildung und einem offenen Ohr, wann 
immer du es brauchst. 

Fabian Rechlin			   Andreas Fürer
Geschäftsführer wedi GmbH		  Geschäftsführer wedi GmbH

Alles beginnt 
mit deinem ersten 
Schritt
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wedi – der Name für 
smarte Bäder

Ob für das kleinste Bad oder die größte Wellnessanlage: wedi hat die passenden Produkte und 
Systemlösungen im Programm. Zu verdanken ist das den weltweit etwa 500 „wedianern“ – darunter 
auch etwa 20 Auszubildende. Sie alle schreiben an unserer über 40-jährigen Erfolgsgeschichte mit. 
Denn führende Lösungen entstehen in den Köpfen, verlässlicher Service ist Herzenssache, und zu-
verlässige Qualität braucht viele tatkräftige Hände. Unser einzigartiges Team macht wedi zu dem, 
was es heute ist.

Der Firmensitz und wichtigste Produktionsstandort ist Emsdetten im Münsterland. Weitere Standorte 
sind in einigen europäischen Ländern, in Australien, Dubai und den USA. wedi ist längst eine Welt-
marke, und die Entwicklung hat seit 2021 durch die Zugehörigkeit zur ARDEX Group eine zusätzliche 
Dynamik bekommen.

Aus einem Zelt zur weltbekannten Qualitätsmarke 
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Was ist 
unser bekanntestes 
Produkt?

„Du gehst zu wedi … Was machen die denn eigentlich?“ Wenn dir im Freundes- oder Bekanntenkreis 
jemand diese Frage stellt, kannst du zwei Antworten geben. 

	 Kurze Antwort: Unter anderem die wedi Bauplatte. Die ist mittlerweile zu einem Gattungsbegriff 
geworden, so wie Tempo (Taschentücher), Uhu (Klebstoff) oder googeln (Suchmaschine benutzen).
	 Lange Antwort: wedi macht Bäder schöner, komfortabler und langlebiger. Die wedi Bauplatte 

ist dabei der Ausgangspunkt für vielfältige Anwendungen. Das können Fertigelemente und bo-
dengleiche Duschsysteme für private und öffentliche Bäder sein. Designelemente für die private 
Wellness im Badezimmer oder ganze Projektlösungen für Thermen und große Spa- und Wellness-
Einrichtungen.
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Schule geschafft – 
jetzt kann’s losgehen

Du lernst in der Ausbildungszeit alle für dich wichtigen Unternehmensbereiche kennen. 
Dabei kannst du die theoretischen Inhalte aus der Berufsschule praktisch umsetzen. So wirst 
du fit für deine Zukunft und zugleich „wedi-fit“. Dabei arbeiten wir eng mit der Industrie- und 
Handelskammer zusammen. Die wichtigsten Stationen:

So läuft die Ausbildung bei wedi

	 Während der Ausbildungszeit arbeitest du in verschie-
denen Abteilungen mit, betreut von qualifizierten Ausbil-
dungsbeauftragten. Du hast eigene Aufgaben(felder) und 
kannst nach der Einarbeitung sehr eigenständig arbeiten
	 Du bekommst regelmäßig Feedback. So weißt du 

immer, wo du stehst und was die nächsten Schritte sein 
können
	 Auch bei uns gilt: Die ganze Zeit über wechseln sich 

praktische Ausbildung im Betrieb und das Lernen in der 
Berufsschule ab
	 Mehrmals im Jahr treffen sich die Auszubildenden für 

einen Austausch. Denn wedianer halten zusammen! 

Start deiner 
Ausbildung  
(1. August)

Zwischen-  
prüfung

Prüfungs-
vorbereitung

Abschluss- 
prüfung

Bei guter Leistung, 
6 Monate Über-

nahme garantiert
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„Vor allem die gute Unterstützung und enge Betreuung. Ob zu betrieblichen Vorgängen oder schu-
lischen Inhalten – meine Fragen werden mir immer offen und ausführlich beantwortet. Besonders 
beeindruckt mich das nette Miteinander zwischen den Mitarbeitern und den Abteilungen: Bei wedi 
haben alle Spaß an ihrer Arbeit, weil sich jeder mit seinen Aufgaben identifiziert.

Und das Beste: Meine berufliche Zukunft ist gesichert. Denn wedi bietet mir erstklassige Aussichten 
und vielfältige Aufstiegsmöglichkeiten. Wer sich für eine Ausbildung bei wedi interessiert, dem kann 
ich nur sagen: Gute Entscheidung, los geht's!“

Mona H.
Auszubildende zur Industriekauffrau,
3. Lehrjahr

Was mir an der 
Ausbildung bei wedi 
gefällt?
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Was, wenn du auch 
ein „wedianer“ wirst …

Dabei arbeitest du an der Zukunft eines der wichtigsten Räume in jedem Haus mit – dem Badezim-
mer. Freu dich auf ein aufgeschlossenes Team, ein internationales Umfeld, gute Entwicklungsmög-
lichkeiten. Und auf handfeste Leistungen. 

Raus aus der Schule, rein in die Praxis:  
Bei uns kannst du zeigen, was in dir steckt. 

Weiterbildung bei uns und bei Partnern
Du willst deinen neuen Beruf von Grund auf 
beherrschen? Dafür gibt es Schulungen durch 
andere wedianern und erfahrenen Partnern. 
 
Gezielte Sprachförderung
Im wöchentlichen, betriebseigenen Englisch-
unterricht wirst du für mögliche internationale 
Anforderungen gerüstet. Let‘s go!

Möglicher Arbeitsaufenthalt im Ausland
Wenn die Voraussetzungen und Leistungen 
stimmen, fördern wir dich noch mehr. Dann 
kommst du später für Stellen im internationa-
len Umfeld in Frage. 

Jugend- und Ausbildungsvertretung
Sie setzt sich seit Oktober 2024 für die Interes-
sen der Beschäftigten unter 18 Jahren und der 
Auszubildenden ein.
 
Eigene Ausbildungswerkstatt
In der Instandhaltung bearbeiten die gewerbli-
chen Auszubildenden eigene Werkstücke. Hier 
wirst du intensiv auf die Prüfungen vorbereitet.
 

Schulische Förderung 
Alle Zuständigen sind echte Fachleute und 
unterstützen dich. Und wenn es in der Berufs-
schule mal nicht so läuft, organisieren wir 
einen Nachhilfeunterricht.
  
Echter Teamgeist
Bei uns wirst du Teil eines richtig guten Teams. 
Wir tauschen uns bei regelmäßigen Treffen aus 
und feiern einmal im Jahr das Azubi-Sommer-
fest.

Internationale Messebesuche
Durch deine Mitarbeit auf Fachmessen ge-
winnst du wertvolle Einblicke in die Marktsitua-
tion – national wie international.

Viele weitere Leistungen und Vorteile
Dazu gehören z.B. Urlaubs- und Weihnachts-
geld, Gesundheitstage, Firmenevents, 30 Tage 
Urlaub, Unterstützungstelefon, Gruppenun-
fallversicherung, Rabatte für Beschäftigte und 
eine Guthaben-Karte die du in vielen Geschäf-
ten und online einlösen kannst.
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Nach der Ausbildung
geht’s planbar weiter

Zum Ende der Ausbildungszeit steht dein Abschluss an. Konzentrier dich darauf – alles andere 
klären wir danach. Darum übernehmen wir dich nach deinem Abschluss erstmal für ein halbes Jahr, 
wenn du das möchtest. Dann kannst du dich nach überstandener Prüfung in Ruhe auf offene Stel-
len bei uns bewerben – die schreiben wir alle intern aus.

Wir unterstützen dich auch, wenn du dich weiterentwickeln möchtest: etwa durch einen dualen 
oder berufsbegleitenden Studiengang, andere Weiterbildungen oder fachliche Fortbildungen. 
Kurz: Bei wedi sind deiner Weiterentwicklung keine geografischen oder sonstigen Grenzen gesetzt. 
Erfolgsgeschichten wie die auf der nächsten Seite zeigen es. 

Vom Auszubildenden zum festen Teammitglied
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Schreibe deine 
wedi Karriere

Wenn du es möchtest und dich bei uns engagierst, kannst du deine eigene wedi Erfolgsgeschichte 
schreiben. So wie Bastian, der als Auszubildender bei uns angefangen hat. 

„Was machen Sie nächste Woche?“

Mit dieser Frage des damaligen Exportleiters begann für Bastian Lohmann ein neues Leben: Denn 
es ging um einen möglichen Einsatz in den USA. Bastian sagte zu, flog ein paar Tage später über den 
Atlantik und baute das US-Geschäft mit auf. Gut 20 Jahre später deckt er als Vice President Sales & 
Marketing in den USA ein breites Aufgabengebiet ab.
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Echte wedi 
Erfolgsgeschichten

Nicht nur Bastian hat bei uns seine eigene Geschichte geschrieben, auch viele weitere Auszubil-
dende können eine erfolgreiche Karriere vorweisen. Hier findest du einige Beispiele davon.

Auszubildende  
Speditions- und  
Logistikdienst- 

leistungskauffrau

Mitarbeiterin im  
Versand

Key User ERP-System 
Einführung sowie 
Teilprojektleiterin 

Logistik

Prozess- und Projekt-
managerin Supply 

Chain

Auszubildender  
Industriekaufmann

Mitarbeiter Vertrieb 
Deutschland

 Außendienst- 
mitarbeiter USA

 Vertriebsleiter  
Australien 

Auszubildende  
Industrie- 
kauffrau

Mitarbeiterin  
Arbeits- 

vorbereitung

 Mitarbeiterin  
Planung

Teamleiterin  
Serienfertigung – 
Weiterbildung zur  

technischen Fachwirtin 

 Leitung Fertigung 
Bauplatte 

Auszubildender  
Fachkraft für  
Lagerlogistik

Fachkraft für  
Lagerlogistik

Koordinator  
Lagerlogistik 

Teamleiter  
Lagerlogistik
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Ohne eine gut organisierte Verwaltung helfen auch die innovativsten Produkte nichts. Darum sind 
du und dein Team mitentscheidend für unseren Erfolg – jeden Tag aufs Neue. Nach erfolgreichem 
Abschluss deiner Ausbildung kannst du dich über einen IHK-Abschluss als Industriekaufmann/-frau 
freuen.

Was sind deine Aufgaben?
	 Vielfältige kaufmännische und betriebswirtschaftliche Tätigkeiten übernehmen
	 Im operativen Geschäft und bei Projekten unterstützen
	 Messen im In- und Ausland begleiten

Wie sehen die Rahmenbedingungen aus?
	 Ausbildungsdauer 3 Jahre
	 Arbeitszeit 40 Stunden pro Woche
	 Einsatz in den Abteilungen Einkauf, Planung, Vertrieb, Logistik, Buchhaltung, Personal, Marketing, 

Produktion, Systemtechnik
	 Ausbildungsstart jährlich zum 1. August

Was wünschen wir uns von dir?
	 Allgemeine Hochschulreife oder Fachhochschulreife mit Schwerpunkt Wirtschaft/Verwaltung  

vorteilhaft
	 Interesse an betriebswirtschaftlichen Zusammenhängen und internen Prozessen eines interna- 

tionalen Industrieunternehmens
	 Gute Kenntnisse in den Fächern Mathematik und Englisch 

 
Industriekaufmann   
(m/w/d)

Hier findest du 
deinen Platz
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Produktion ohne gut funktionierende Maschinen und Systeme? Da läuft nichts – und darum sind du 
und dein Team bei uns hochgeschätzt. Und nach erfolgreichem Abschluss deiner Ausbildung kannst 
du einen IHK-Abschluss als Mechatroniker/-in vorweisen.

Was sind deine Aufgaben?
	 Komplexe technische Systeme mit mechanischen, elektrischen und elektronischen Komponenten 

aufbauen und in Betrieb nehmen
	 Steuerungssoftware installieren und updaten
	 Maschinen und Produktionsanlagen testen und warten

Wie sehen die Rahmenbedingungen aus?
	 Ausbildungsdauer 3,5 Jahre
	 Arbeitszeit 40 Stunden pro Woche
	 Einsatz in den Abteilungen Instandhaltung, Produktion, Qualitätssicherung, Technisches Büro
	 Ausbildungsstart jährlich zum 1. August

Was wünschen wir uns von dir?
	 Guter Haupt- oder Realschulabschluss
	 Gute mathematische Kenntnisse
	 Grundwissen in den Microsoft Office-Paketen
	 Handwerkliches Geschick, Auge fürs Detail und gutes technisches Verständnis

 
Mechatroniker   
(m/w/d)
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Unsere Kunden verlassen sich darauf, dass sie die bestellte Ware rechtzeitig bekommen. Dabei zählst 
du ganz besonders – denn du und dein Team halten die Produktion am Laufen. Wenn du deine 
Ausbildung erfolgreich abgeschlossen hast, wirst du mit einem IHK-Abschluss als Maschinen- und 
Anlagenführer/ -in belohnt.

Was sind deine Aufgaben?
	 Fertigungsmaschinen und -anlagen einrüsten, bedienen, einrichten und instandhalten
	 Arbeitsabläufe vorbereiten, Maschinenfunktionen überprüfen und den Produktionsprozess  

überwachen
	 Erste Qualitätskontrollen an den Produkten durchführen

Wie sehen die Rahmenbedingungen aus?
	 Ausbildungsdauer 2 Jahre
	 Arbeitszeit 40 Stunden pro Woche
	 Einsatz in den Abteilungen Produktion, Instandhaltung, Qualitätssicherung, Logistik 
	 Ausbildungsstart jährlich zum 1. August

Was wünschen wir uns von dir?
	 Guter Hauptschulabschluss
	 Grundwissen in den Microsoft Office-Paketen
	 Sorgfalt, Gewissenhaftigkeit und gutes technisches Verständnis

Maschinen- und  
Anlagenführer  
(m/w/d)
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Ohne dich und dein Team steht in der Produktion alles still: Lager und Logistik schaffen die Voraus-
setzung dafür, dass in den anderen Abteilungen alles läuft. Nach erfolgreichem Abschluss deiner 
Ausbildung hast du einen IHK-Abschluss als Fachkraft für Lagerlogistik in der Tasche.

Was sind deine Aufgaben?
	 Die für die Kunden bestimmten Waren organisieren, versenden und verwalten 
	 Aufträge für unterschiedliche Empfänger kommissionieren, etikettieren und zusammenstellen
	 LKWs be- und entladen und im Wareneingang unterstützen (auch mit Hilfe eines Gabelstaplers)

Wie sehen die Rahmenbedingungen aus?
	 Ausbildungsdauer 3 Jahre
	 Arbeitszeit 40 Stunden pro Woche
	 Einsatz in den Abteilungen Produktion und Logistik
	 Ausbildungsstart jährlich zum 1. August

Was wünschen wir uns von dir?
	 Guter Hauptschulabschluss
	 Guter Umgang mit den gängigen Microsoft Office-Paketen
	 Logisches Denken und Freude am Organisieren

Fachkraft für  
Lagerlogistik   
(m/w/d)
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Die Arbeitswelt wird immer digitaler, und wedi geht auch in diesem Bereich voran. Mit deiner Unter-
stützung – denn du entwickelst unsere Systeme weiter und unterstützt die Anwender. Nach erfolg-
reich absolvierter Ausbildung gibt’s einen IHK-Abschluss als Fachinformatiker/-in Systemintegration.

Was sind deine Aufgaben?
	 Anforderungsgerechte IT-Systeme planen, konfigurieren und verwalten 
	 Optimale Geräteausstattung ermitteln und Anlaufstelle für Anwender und Dienstleister sein
	 Anwendungs- und Systemprobleme mit modernen Experten- und Diagnosesystemen lösen und  

Systemdokumentationen erstellen

Wie sehen die Rahmenbedingungen aus?
	 Ausbildungsdauer 3 Jahre
	 Arbeitszeit 40 Stunden pro Woche
	 Einsatz in der IT-Abteilung
	 Ausbildungsstart alle drei Jahre, jeweils zum 1. August

Was wünschen wir uns von dir?
	 Guter Realschulabschluss
	 Mathematische und physikalische Kenntnisse
	 Erste Kenntnisse im Umgang mit dem Computer
	 Gutes technisches Verständnis

Fachinformatiker  
Systemintegration  
(m/w/d)
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Unsere innovativen Produkte haben wedi zur weltbekannten Marke gemacht. Du wirkst mit deinem 
Team daran mit, dass dies auch in Zukunft so bleibt. Schließe die Ausbildung erfolgreich ab, und du 
bekommst einen IHK-Abschluss als Technische/-r Produktdesigner/-in.

Was sind deine Aufgaben?
	 An der Entwicklung und am Design von technischen Produkten mitwirken
	 Produkte und Produktsysteme entwerfen und konstruieren 
	 Bauteile als technische Grundlage für die Fertigung designen und konstruieren

Wie sehen die Rahmenbedingungen aus?
	 Ausbildungsdauer 3,5 Jahre
	 Arbeitszeit 40 Stunden pro Woche
	 Einsatz in den Abteilungen Auftragskonstruktion, Planung, Systemtechnik, CAD/CAM, Vertrieb,  

Produktion, Logistik
	 Ausbildungsstart alle drei Jahre, jeweils zum 1. August

Was wünschen wir uns von dir?
	 Guter Realschulabschluss oder Allgemeine Hochschulreife
	 Gute mathematische und physikalische Kenntnisse
	 Grundwissen in den Microsoft Office-Paketen
	 Gutes dreidimensionales Vorstellungsvermögen und kreatives Denken

Technischer  
Produktdesigner   
(m/w/d)
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Wie kommen unsere Produkte zum Kunden? Pünktlich, effizient und verlässlich? Mit dir und deinem 
Team! An dieser entscheidenden Stelle seid ihr unverzichtbar. Für dein Engagement gibt’s nach der 
erfolgreichen Ausbildung einen IHK-Abschluss als Kaufmann/-frau für Speditions- und Logistikdienst-
leistungen.

Was sind deine Aufgaben?
	 Touren für LKW im In- und Ausland planen 
	 Warenströme analysieren und Zollfragen klären 
	 Mit deinem Team am Ausbau von Logistikkonzepten arbeiten, um zukünftige Transporte zu  

verbessern

Wie sehen die Rahmenbedingungen aus?
	 Ausbildungsdauer 3 Jahre
	 Arbeitszeit 40 Stunden pro Woche
	 Einsatz in den Abteilungen Disposition, Planung, Abfertigung, Produktion, Logistik, Marketing,  

Buchhaltung, Personal
	 Ausbildungsstart alle drei Jahre, jeweils zum 1. August

Was wünschen wir uns von dir?
	 Guter Realschulabschluss
	 Fremdsprachenkenntnisse, vor allem Englisch
	 Grundwissen mit den gängigen Office-Paketen

Kaufmann für  
Speditions- und Logistik- 
dienstleistungen  
(m/w/d)
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Du findest wedi genauso spannend wie wir? 
Dann bewirb dich jetzt 

Geh jetzt den 
nächsten Schritt

Bewirb dich bei uns und werde wedianer.

Praktikum – erst mal  
reinschnuppern

Du möchtest dir erstmal ein Bild von wedi ma-
chen? Dann bewirb dich während der Schul- 
oder Studienzeit bei uns. Wir bieten auch 
freiwillige Praktika in unterschiedlichen Berei-
chen bei wedi an.

Sprich uns einfach an, wir erklären dir gerne 
alles Wichtige!

Wenn du noch etwas fragen oder wissen 
möchtest, melde dich einfach bei uns!

Meike Veerkamp / Personalabteilung
Telefon: +49 25 72 / 156-151
E-Mail: meike.veerkamp@wedi.de

Diese Broschüre wurde eigenständig von Auszubildenden der wedi GmbH erarbeitet.
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