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Aus diesem Grund bilden wir bei wedi jährlich in unterschiedlichen Ausbil-

dungsberufen aus. Uns ist wichtig, einerseits fachliche Inhalte und andererseits 

unsere gelebten Werte zu vermitteln. Unser Ziel ist es, gemeinsam mit den 

jungen Menschen durch eine umfassende Ausbildung die Basis für eine 

erfolgreiche Zukunft zu schaffen. Wir erwarten persönlichen Einsatz im 

Betrieb sowie gute schulische Leistungen und bieten Unterstützung, wo 

immer sie erforderlich ist.

Eine fundierte 
Ausbildung sehen 
wir als soziale  
Verantwortung!

Fabian Rechlin
Geschäftsführer wedi GmbH 
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Die Premiummarke für die Umsetzung von Bad- und Wellnessbereichen

Wir entwickeln Produkte und Systeme, um Bäder zu gestalten und zu sanieren. Dabei 

beschäftigen wir heute weltweit über 550 Mitarbeiter, darunter etwa 30 Auszubildende, an 

verschiedenen Standorten in Europa, Australien, Asien und Amerika. Unser Firmensitz und 

Hauptproduktionsstandort befindet sich in Emsdetten im Münsterland. 

Seit der Firmengründung in 1983 entwickelten wir uns als mittelständisches Unternehmen 

durch Innovation, kundenorientierte Services sowie hohe Produkt- und Prozessqualität zum 

Marktführer im Bereich innovativer Systemlösungen für den Nassraum. 

wedi – wer sind wir?



Dein virtueller Firmen-

rundgang auf Youtube!

54

Was macht uns aus?
Das modulare wedi System

Die als Gattungsbegriff bekannte „wedi Bauplatte“ ist der Ausgangs-

punkt zahlreicher Anwendungen. Unser darauf basierendes, umfassen-

des Produktportfolio reicht von verfliesbaren Bauplatten, Fertigelementen 

und bodengleichen Duschsystemen für private und öffentliche Bäder bis 

hin zu Designelementen und ganzheitlichen Projektlösungen für private 

oder gewerbliche Spa- und Wellness-Einrichtungen. 
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Dein Weg in  
die Arbeitswelt

Starter  
Tage

Ausbildungsstart 
(1. August)

Zwischen- 
prüfung

Abschluss- 
prüfung

Vorbereitung  
für die Prüfung

Mitarbeiter der  
wedi-Familie

 �Während der Ausbildungszeit durchläufst Du verschiedene 

Abteilungen bei uns und wirst von qualifizierten Ausbildungs-

beauftragten betreut. Du erhältst feste Aufgabenbereiche und 

kannst sehr eigenständig arbeiten.

 �Durch regelmäßiges Feedback kennst Du jederzeit Deinen  

Entwicklungsstand und kannst Dich weiter verbessern.

 �Die gesamte Ausbildungszeit ist geprägt durch einen Wechsel  

von praktischer Ausbildung im Betrieb und theoretischem  

Lernen in der Berufsschule.

 �Etwa alle drei Monate findet ein Treffen zum Austausch  

zwischen den Auszubildenden statt.

Organisation der Ausbildung

Die Ausbildung bei uns ist so aufgebaut, dass Du in der vorgegebenen Ausbildungszeit alle 

notwendigen Bereiche des Unternehmens kennenlernst und die theoretischen Inhalte aus der 

Berufsschule praktisch umsetzt. Wir machen Dich „wedi-fit“ und arbeiten dabei eng mit der 

Industrie- und Handelskammer zusammen.
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Was bieten wir Dir 
in Deiner Ausbildung? 

„Was mir an der Ausbildung bei wedi gefällt? Vor allem die 

gute Unterstützung und enge Betreuung. Ob zu betriebli-

chen Vorgängen oder schulischen Inhalten – meine Fragen 

werden mir immer offen und ausführlich beantwortet. 

Besonders beeindruckt mich das nette Miteinander  

zwischen den Mitarbeitern und den Abteilungen:  

Bei wedi haben alle Spaß an ihrer Arbeit, weil sich  

jeder mit seinen Aufgaben identifiziert. 

Und das Beste: Meine berufliche Zukunft ist  

gesichert. Denn wedi bietet mir erstklassige 

Perspektiven und vielfältige Aufstiegs-

möglichkeiten. Wer sich für eine 

Ausbildung bei wedi interes-

siert, dem kann ich nur 

sagen: Gute Entschei-

dung, los geht's!“

Vanessa B.
Auszubildende zur Industriekauffrau, 

2. Lehrjahr
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Ausbildung im internationalen Umfeld

Nutze die Chance, Deine Talente in einem zukunftsorientierten und modernen Unternehmen 

einzusetzen. Wir bieten Dir eine qualifizierte und praxisorientierte Ausbildung sowie kreatives 

und eigenständiges Arbeiten in einem internationalen Umfeld mit sehr guten Entwicklungs-

möglichkeiten.
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Teamgeist

Auch das soziale Miteinander kommt bei uns nicht zu 

kurz. Bei uns wirst Du in ein nettes Team aufgenommen. 

Wir nutzen regelmäßige Treffen zum Austausch und feiern 

einmal im Jahr gemeinsam das Azubi-Sommerfest.

Messebesuche

Durch die Mitarbeit auf Fachmessen kannst Du erste 

Messeerfahrungen sammeln und bekommst einen Über-

blick über die Marktsituation. Außerdem unterstützt Du 

unseren Messebau beim Auf- und Abbau des wedi Messe-

standes auf internationalen Messen.

Projekte

Auch im beruflichen Alltag wirst Du in verschiedenen  

Projekten involviert und übernimmst eigenständig erste 

Aufgaben. Hierbei setzen wir auf Eigenständigkeit und 

Vertrauen.

Ausbildungswerkstatt

In unserer hauseigenen Ausbildungswerkstatt in der 

Instandhaltung bearbeitest Du als gewerblicher Auszu-

bildender eigene Werkstücke und wirst intensiv auf die 

Prüfungen vorbereitet.

Sprachförderung

Während eines möglichen Auslandsaufenthalts sowie im 

wöchentlichen, betriebseigenen Englischunterricht wirst 

Du für die internationalen Anforderungen des zukünftigen 

Berufs gerüstet.

Schulische Förderung

Unsere Ausbilder und Ausbildungsbeauftragten sind für 

ihre Rolle qualifiziert und unterstützen bei fachlichen Fragen 

in der Schule. Bei schulischen Problemen organisieren wir 

internen Nachhilfeunterricht.

Interne und externe Weiterbildung

Zur Vermittlung von fachspezifischem, detailliertem Wis-

sen bieten wir Dir sowohl interne Schulungen mit eigenen 

Mitarbeitern als auch externe Schulungen mit qualifizierten 

Partnern an. Dadurch vertiefst Du die Ausbildungsinhalte 

und erweiterst sie über den Bedarf hinaus.

Auslandsaufenthalt

Aufenthalt im Ausland – wedi macht‘s möglich. Im Aus-

land zu arbeiten ermöglicht Dir, interkulturelle Erfahrungen 

zu sammeln, Deine Sprachkenntnisse zu verbessern und 

Einblicke in das internationale Berufsleben zu erlangen. 

Wir fördern Dich unter bestimmten Voraussetzungen und 

bei herausragenden Leistungen. So hast Du später die 

Chance, in Positionen mit internationalem Kontext arbeiten 

zu können.

9



Deine Karriere bei uns
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Vom Azubi zum Mitarbeiter

Gerne übernehmen wir Dich nach der Ausbildung für ein halbes Jahr. So kannst Du Dich 

während der Ausbildung auf Deinen Abschluss konzentrieren und Dich danach auf interne 

Stellen bewerben.

Die Möglichkeit zur internen Weiterentwicklung besteht für Dich jederzeit. Alle offenen 

Stellen werden intern ausgeschrieben. Zur Entwicklung in Stellen mit höherwertigen Anfor-

derungen unterstützen wir individuell duale oder berufsbegleitende Studiengänge und 

vergleichbare Weiterbildungen. Außerdem gibt es für Dich zielorientierte Möglichkeiten zur 

fachlichen Fortbildung.
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Auszubildender  
Industriekaufmann

Vertriebsleiter  
Australien

Mitarbeiter Vertrieb 
Deutschland

Außendienst- 
mitarbeiter USA 

Auszubildende 
Industriekauffrau

Teamleiterin Serienfertigung –  
Weiterbildung zur technischen Fachwirtin

Mitarbeiterin 
Arbeitsvorbereitung

Mitarbeiterin  
Planung

Auszubildender 
Industriekaufmann

Trainee Marketing  
und Vertrieb

Außendienst-
mitarbeiter 

Industriekaufmann Dualer Bachelor  
Student – BWL /
Handel

Auszubildender 
Fachkraft für  
Lagerlogistik

Fachkraft für  
Lagerlogistik

Koordinator 
Lagerlogistik

Echte wedi Erfolgsgeschichten

Das kannst Du auch! Die folgenden Beispiele zeigen Dir, welche vielfältigen Entwicklungs- 

und Aufstiegsmöglichkeiten es in unserem Unternehmen gibt.
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Industrie- 
kaufleute (m / w / d)

Als Industriekaufmann / -frau befasst Du Dich mit den kaufmännischen und betriebswirt-

schaftlichen Aufgabenstellungen bei wedi. In verschiedenen Projekten und Abteilungen 

werden unterschiedliche Fragestellungen erörtert und zielführend bearbeitet.

Details zur Ausbildung

Ausbildungsdauer:	 3 Jahre	

Arbeitszeit:	 40 Stunden pro Woche

Abteilungen:	 Einkauf, Planung, Vertrieb, Logistik, Buchhaltung,  

	 Personal, Marketing, Produktion, Systemtechnik

Ausbildungsstart:	 jährlich zum 1. August 

Abschluss	

IHK Abschluss Industriekaufmann / -frau

Voraussetzungen

 Allgemeine Hochschulreife oder Abschluss an der Höheren Handelsschule

 Guter Umgang mit den gängigen Microsoft Office-Paketen

 Fremdsprachliche Kenntnisse, insbesondere Englisch

 Führerscheinklasse B

 Affinität für Technik und Zahlen
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Mechatroniker
(m / w / d)

Als Mechatroniker / -in planst, reparierst und verbaust Du elektrische und elektronische 

Bestandteile zu komplexen mechatronischen Systemen, zum Beispiel zu Produktionsmaschinen. 

Die Wartung der Produktionsmaschinen gehört außerdem zum Aufgabenfeld und ist ein 

wichtiger Bestandteil Deiner täglichen Arbeit.

Details zur Ausbildung

Ausbildungsdauer:	 3,5 Jahre

Arbeitszeit:	 40 Stunden pro Woche

Abteilungen:	 Instandhaltung, Produktion, Qualitätssicherung, 

	 Technisches Büro

Ausbildungsstart:	 jährlich zum 1. August 

Abschluss	  

IHK Abschluss Mechatroniker / -in

Voraussetzungen

 Guter Haupt- oder Realschulabschluss

 Gute mathematische Kenntnisse

 Grundwissen in den Microsoft Office-Paketen

 Handwerkliches Geschick und Auge fürs Detail

 Gutes technisches Verständnis
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Maschinen- und 
Anlagenführer
(m / w / d)

Innerhalb der Ausbildung als Maschinen- und Anlagenführer / -in richtest Du die Fertigungs-

maschinen und -anlagen ein, nimmst diese in Betrieb und bedienst sie. Dabei bereitest Du 

Arbeitsabläufe vor, überprüfst Maschinenfunktionen und überwachst den Produktionspro-

zess. Außerdem führst Du erste Qualitätskontrollen an den Erzeugnissen durch.

Details zur Ausbildung

Ausbildungsdauer: 	 2 Jahre

Arbeitszeit:	 40 Stunden pro Woche

Abteilungen:	 Produktion, Instandhaltung, Qualitätssicherung, Logistik

Ausbildungsstart:	 jährlich zum 1. August 

Abschluss

IHK Abschluss Maschinen- und Anlagenführer / -in

Voraussetzungen

 Guter Hauptschulabschluss

 Gute Kenntnisse im Fach Physik

 Grundwissen in den Microsoft Office-Paketen

 Handwerkliches Geschick

 Gutes technisches Verständnis
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Fachkraft für  
Lagerlogistik 
(m / w / d)

Die Logistik organisiert sowohl die Versendung als auch die Aufbewahrung und Verwal-

tung der Waren. Als Fachkraft für Lagerlogistik bist Du dabei für die Be- und Entladung, die 

Kommissionierung und Verpackung sowie für die Versorgung der Produktion mit Rohstoffen 

zuständig. Als Hilfsmittel dienen Gabelstapler.

Details zur Ausbildung

Ausbildungsdauer:	 3 Jahre

Arbeitszeit:	 40 Stunden pro Woche

Abteilungen: 	 Produktion und Logistik

Ausbildungsstart:	 jährlich zum 1. August 

Abschluss

IHK Abschluss Fachkraft für Lagerlogistik

Voraussetzungen

 Hauptschulabschluss

 Gutes dreidimensionales Vorstellungsvermögen

 Grundwissen in den Microsoft Office-Paketen

 Gutes technisches Verständnis

 Organisatorisches Geschick



16

Fachinformatiker  
Systemintegration 
(m / w / d)

Deine Aufgabe als Fachinformatiker / -in Systemintegration ist die Planung, Konfiguration 

und Verwaltung von anforderungsgerechten IT-Systemen. Du ermittelst die optimale Geräte- 

ausstattung und bist Ansprechpartner für die Anwender und Dienstleister. Dabei löst und 

behebst Du Anwendungs- und Systemprobleme mittels Fehleranalyse mit modernen Experten- 

und Diagnosesystemen und erstellst Systemdokumentationen.

Details zur Ausbildung

Ausbildungsdauer:	 3 Jahre

Arbeitszeit:	 40 Stunden pro Woche

Abteilungen:	 IT Abteilung

Ausbildungsstart:	 alle drei Jahre, jeweils zum 1. August

Abschluss	

IHK Abschluss Fachinformatiker / -in Systemintegration

Voraussetzungen

 Guter Realschulabschluss

 Mathematische und physikalische Kenntnisse

 Erste Kenntnisse im Umgang mit dem Computer

 Gutes technisches Verständnis
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Technischer 
Produktdesigner
(m / w / d)

Als technischer Produktdesigner oder technische Produktdesignerin der Fachrichtung Pro-

duktgestaltung und -konstruktion bist Du an der Entwicklung und am Design von technischen 

Produkten beteiligt. Du entwirfst und konstruierst in der Ausbildung Produkte und Produkt-

systeme sowie Bauteile als technische Grundlage für die Fertigung.

Details zur Ausbildung

Ausbildungsdauer:	 3,5 Jahre

Arbeitszeit:	 40 Stunden pro Woche

Abteilungen:	 Auftragskonstruktion, Planung, Systemtechnik, 

	 CAD/CAM, Vertrieb, Produktion, Logistik

Ausbildungsstart:	 alle drei Jahre, jeweils zum 1. August

Abschluss	

IHK Abschluss Technische / -r Produktdesigner / -in

Voraussetzungen

 Guter Realschulabschluss oder die Allgemeine Hochschulreife

 Gute mathematische und physikalische Kenntnisse

 Grundwissen in den Microsoft Office-Paketen

 Gutes dreidimensionales Vorstellungsvermögen und kreatives Denken
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Kaufmann/-frau 
für Speditions- 
und Logistik-
dienstleistungen 
(m / w / d)

Als Kaufmann/-frau für Speditions- und Logistikdienstleistungen befasst Du Dich mit den 

kaufmännischen und betriebswirtschaftlichen Aufgaben von Transportdienstleistern. Du 

planst die Touren für LKWs im In- und Ausland, analysierst Warenströme und setzt Dich mit 

dem Zoll auseinander. Dazu befasst Du Dich mit Deinem Team mit dem Ausbau von Logistik-

konzepten, um zukünftige Transporte zu verbessern.

Details zur Ausbildung

Ausbildungsdauer:	 3 Jahre

Arbeitszeit:	 40 Stunden pro Woche

Abteilungen:	 Disposition, Planung, Abfertigung, Produktion, 

	 Logistik, Marketing, Buchhaltung, Personal

Ausbildungsstart:	 alle drei Jahre, jeweils zum 1. August

Abschluss	

IHK Abschluss Speditionskaufmann/-frau für Speditions- und Logistikdienstleistungen

Voraussetzungen

 Guter Realschulabschluss

 Fremdsprachenkenntnisse, vor allem Englisch

 Grundwissen mit den gängigen Office-Paketen

 Führerscheinklasse B

 Gutes mathematisches Verständnis

 Gespür für planerisches Vorausdenken



1918

Werde ein Teil der 
wedi-Familie.

Starte Deine Ausbildung bei uns!

Haben wir Dein Interesse geweckt? Dann bewirb Dich jetzt über  

unsere Homepage www.wedi.net/karriere

Du hast noch Fragen oder benötigst weitere Informationen?  

Melde Dich gerne bei uns!

Personalabteilung 

Telefon: 	0  25  72 / 156-151 

E-Mail: 	 meike.veerkamp@wedi.de

Praktikum – Lerne uns kennen!

Du möchtest die betrieblichen Abläufe bei wedi vorab 

kennenlernen? Wir bieten Dir sowohl Schüler- 

und Hochschulpraktika als auch freiwillige 

Praktika in den unterschiedlichen 

Bereichen des Unternehmens an. 

Bewirb Dich jederzeit bei uns!
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wedi GmbH 
Hollefeldstraße 51 
48282 Emsdetten 
Deutschland

Telefon	+ 49 25 72 156-0 
Telefax	 + 49 25 72 156-133

info@wedi.de 
www.wedi.net


